
L O O P B A A N A N A L Y S E
&  A D V I E S

P S Y C H O L O G I S C H  L O O P B A A N O N D E R Z O E K

Inzicht.
Richting.
Een keuze die
bij je past.

Een diepgaande
psychologisch onderbouwde
analyse, die laat zien wie je
werkelijk bent — en welke
stap echt bij je past.

Geen standaard

coachingtraject, maar een

onderzoek dat wordt afgerond

met jouw persoonlijke

EssentieProfiel — een kompas

voor duurzame keuzes. 
Jeroen van der Vlies

O P R I C H T E R  &  L O O P B A A N P S Y C H O L O O G



H E R K E N  J E  D I T ?

Voor wie meer in huis heeft
dan eruit komt.

Soms voel je dat er meer mogelijk is dan er nu uit je komt. Dat je talenten en ambities niet meer

volledig tot hun recht komen. Je hoeft niet vast te lopen om bij je loopbaan stil te staan. Inzicht in je

talenten en de omgeving waarin die het beste tot hun recht komen, helpt om tijdig betere keuzes te

maken. Door helder te krijgen waar je talenten liggen en in welk werk en welke omgeving die het

beste tot hun recht komen, kun je bewuste keuzes maken over veranderingen die bijdragen aan

meer werkplezier, energie en resultaat — bij je eigen werkgever of erbuiten. 

Er zit meer in je
Je werk gaat goed en toch laat je
nog niet zien wat er werkelijk in je
zit — de ruimte ontbreekt.

Je bent gegroeid
Wat ooit paste, voelt niet meer
vanzelfsprekend. Je kijkt anders
naar werk dan voorheen.

Je denkt snel en
ziet veel
Je legt snel verbanden en denkt
vooruit — maar loopt leeg in een
omgeving met een ander tempo.

Je zoekt
verdieping
Je wilt begrijpen wat je doet en
waarom. Standaardtesten geven je
onvoldoende houvast.

Je zoekt
betekenis
Je wilt dat werk ergens over gaat.
Zonder uitdaging of zin voelt
succes toch leeg.

Je kunt veel, wilt
niet alles
Juist door veel mogelijkheden
wordt kiezen lastig. Weten wat je
niet wilt is even waardevol.

Standaardadvies
volstaat niet
Gesprekken, boeken en tests ten
spijt blijven de echte vragen
bestaan. Je zoekt meer diepgang.

Je geeft veel,
krijgt minder
terug
De balans verschuift sluipend: werk
kost meer energie dan het oplevert,
voldoening vervaagt.

Je wilt op tijd
bijsturen
Niet wachten tot het knelt, maar nu
al scherp krijgen welke richting bij
je past.

Herken je jezelf in één of meer van deze situaties? Dan kan het
waardevol zijn stil te staan bij de vraag: waar komt mijn talent het
best tot zijn recht? 



H E T  T R A J E C T

Zes stappen naar
helderheid.

01 Online kennismaking 3 0  M I N

We verkennen je loopbaanvraag, je verwachtingen en de aanleiding — en bespreken werkwijze en
planning.

02 Eerste verdiepingsgesprek 1 , 5  U U R

We onderzoeken je levensloop, opleiding en werkervaring en werken met werkvormen waar je
energie van krijgt en die inzicht geven in patronen en rode draden in je loopbaan.

03 Psychologisch onderzoek O N L I N E

Een zorgvuldig samengesteld programma: persoonlijkheid, drijfveren, talenten, waarden, werkstijl en
loopbaanpatronen — afgestemd op jouw vraag.

04 Tweede verdiepingsgesprek 1 , 5  U U R

We bespreken de resultaten en werken met een verdiepende methode waarmee we onderzoeken wie
je bent, wat je belangrijk vindt en waar je goed in bent.

05 Jouw EssentieProfiel A D V I E S V E R S L A G

Alle inzichten komen samen in een uitgebreid adviesverslag: profiel, talenten, drijfveren, passende
rollen en werkomgevingen, en concrete aanbevelingen.

06 Derde gesprek & afronding 1  U U R

We scherpen keuzes aan en vertalen inzichten naar concrete acties. Op een actieve manier
onderzoeken we waar jouw natuurlijke talenten liggen. Je ontdekt welke kwaliteiten je energie geven,
wat je verder wilt ontwikkelen en hoe je je talenten kunt inzetten in werk dat echt bij je past in een
omgeving waarin je goed tot je recht komt.

O P T I O N E L E  V E R D I E P I N G

Individuele begeleiding
Wil je na de Loopbaananalyse en advies verder werken aan jouw persoonlijke ontwikkeling? Dan kun je het
traject uitbreiden met één of meerdere individuele gesprekken.

We bouwen voort op de inzichten uit jouw analyse en richten ons op thema’s die voor jou belangrijk zijn. Denk
bijvoorbeeld aan steviger functioneren, grenzen stellen, zelfvertrouwen, communiceren met impact, invloed
en overtuigingskracht, leiderschap, omgaan met spanning of perfectionisme, balans en energie of
voorbereiding op een nieuwe rol of functie.

De gesprekken zijn persoonlijk en praktisch. We vertalen inzichten naar concreet gedrag en stappen die je
direct kunt toepassen in je werk.



W A T  H E T  O P L E V E R T

Een helder beeld van jezelf
én een concreet perspectief.
✓ Helder inzicht in jezelf ✓ Zicht op je talenten en kwaliteiten

✓ Inzicht in je drijfveren en motivatie ✓ Duidelijkheid over wat wel en niet past

✓ Meer vertrouwen in je keuzes ✓ Een concrete loopbaanrichting

✓ Een persoonlijk EssentieProfiel ✓ Meer regie over je toekomst

Veel deelnemers ervaren na afloop niet alleen meer
duidelijkheid, maar ook meer rust, energie en vertrouwen —
en gebruiken hun EssentieProfiel jarenlang als persoonlijk
kompas.

D E  B E G E L E I D I N G

De Loopbaanpsycholoog is opgericht door Jeroen

van der Vlies, arbeids- en organisatiepsycholoog

(Universiteit Utrecht) en bedrijfskundige (Nyenrode).

We werken met een team van ervaren psychologen

en loopbaanprofessionals — onafhankelijk en

betrokken, met diepgang en persoonlijke aandacht.

W A T  I S  I N B E G R E P E N

Online kennismaking, drie persoonlijke gesprekken,

het volledige psychologisch onderzoek,

reflectieopdrachten en het EssentieProfiel met

concreet loopbaan- en ontwikkeladvies.

Investering

Particulier — vanaf 35 jaar
I NCL .  BTW

€ 1.295 Particulier — jonger dan 35 jaar
I NCL .  BTW

€ 1.095

Werkgever / zakelijke
opdrachtgever
E XCL .  BTW

€ 1.695

Klaar voor de
volgende stap?
Plan een vrijblijvend kennismakingsgesprek.

06 – 1853 1826

info@deloopbaanpsycholoog.nl

www.deloopbaanpsycholoog.nl

Ontdek waar je echt
tot je recht komt.
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